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Аннотация. Рассмотрены вопросы профессионального самоопределения, кото-
рое является неотъемлемой частью образовательной траектории каждого 
студента. Для молодежи особенно важно получить глубокое понимание специ-
фики ракетно-космической отрасли, определить свои возможности и желание 
развивать свои предпринимательские навыки в ней, уметь находить инноваци-
онные возможности, оценивать возможные риски и адаптироваться к измене-
ниям в высокотехнологичной сфере.  
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Введение.      Предпринимательство и развитие ключевых предпринимательских

компетенций из можно выделить как одни  ключевых параметров, о которых 

   задумывается молодежь  в рамках своего самоопределе профессионального -

ния. Ракетно космическая играет в-  отрасль  главную роль  обеспечении воен-

ной, экономической безопасности государства , а в также  освоении космоса  

и существенно влияет на уровень    -научного, экономического и военного по
тенциалов страны.  

Материалы  и методы; результаты.     -В основу исследования легло изуче

ние широкого выявить круга источников, что позволило  актуальные тренды  

      и в тенденции  области профессионального самоопределения обучающихся 

технических направлений.  

       Современная молодежь сталкивается  с рядом сложностей при выборе 
       профессионального пути, в в частности  ракетно-космической отрасли. Во-

первых высокий, это  уровень сложности  и наукоемкости отрасли, требующий 

от  специалистов не только но по  фундаментальных знаний,   и способности  к -

      стоянному вторых технологических обучению. Во- , быстрые темпы  измене-
ний создают необходимость адаптироваться  к новым условиям  и осваивать 

новые компетенции. В молодые-третьих, многие высококвалифицированные  

       инженеры, получившие дипломы обучения после шести лет , сталкиваются  

с низкими зарплатами, которые не конкурируют   -с предложениями коммерче
ских компаний [1]. 
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В этих условиях    -формирование предпринимательских компетенций ста
новится важным элементом профессионального самоопределения. Предпри-

нимательское мышление позволяет молодежи не только находить свое место 

в и возможности отрасли, но  создавать новые  для ее развития [2]. 

     Для успешного    -профессионального самоопределения молодежи необхо
     дима комплексная поддержка со стороны государства, бизнеса, институтов 

развития  и образовательных учреждений. Среди ключевых мер можно выде-
лить: грантовые программы  и конкурсы; акселераторы  и инкубаторы; настав-

      ничество  и менторство инициативы; образовательные , фестивали науки  

и а технологий,  также медиапроекты Ярким.  примером поддержки является 

акселератор «РКК «Энергия», который играет развитии важную роль  в  моло-

дежных инициатив  в ракетно отрасли-космической  [3]. 

     Заключение.     -При рассмотрении вопроса профессионального самоопре

 деления мо       лодежи технических специальностей, в в частности  ракетно-

космической отрасли, важно учитывать, , что хотя   определенные личностные
качества могут способствовать успеху    -в бизнесе, большинство навыков мож

       но обучение развить  через . Также необходимо увеличивать вовлеченность 

молодежи  в сферу предпринимательства для лучшего понимания студентам 

их  профессиональных интересов. 
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