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Аннотация. В настоящей статье доказана значимость анализа понятия «ком-
петентность» через симбиоз степени вовлеченности и наличия требуемых 
компетенций работников с целью повышения общего уровня компетентности 
персонала предприятий ракетно-космической отрасли. Выявлены факторы, 
определяющие параметры вовлеченности и уровень компетенций персонала, 
определены показатели внешней и внутренней среды, оказывающие непосред-
ственное влияние на данные параметры, а также показана структура компе-
тентности. 
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Введение. Формирование инновационной инфраструктуры для развития вы-

соких технологий , обеспечивающей бесперебойное  и эффективное функцио-

   нирование производственного процесса невозможно,  без точного определе-
      ния качественного состава  и количественного  человеческих ресурсов 

предприятия, их подбора, удержания  и развития. Высокотехнологичная про-

дукция на всех этапах жизненного цикла от разработки концепции, проведе-
ния из НИОКР до вывода  эксплуатации или модернизации требует  высоких

      затрат значит интеллектуально производства-креативных ресурсов , а  пред-

приятиям необходимо уделить     -пристальное внимание вопросам уровня ком
петентности персонала. 

Материалы  и методы; результаты. Анализ литературы  и сбор данных 

проводились информационных источников  в рамках открытых  . Использова-
ны методы системного   анализа, , обобщения материалов систематизации -дан
ных, классификации. 

Компетенции, являющиеся  неотъемлемой частью компетентности, пред-

      ставляют собой приобретенные  характеристики личности, которые могут 
развиваться трансформироваться  и . Компетенции рабочих реализуются  в  си-

туациях обязанностей при выполнении функциональных  и должностных , при 

решении профессиональных задач [1]. Нередко развитие компетенций связа-
но комбинацией имеющихся  с  уже  ресурсов, технологий  и методов [2]. Одна-
ко развитие техники стремительное    и технологий порождает спрос новые на  

компетенции  и ведет  к устареванию  и отказу от использования прежде вос-
требованных знаний важной становится, умений  и навыков При.  этом  задачей  

не просто качественное кадровое обеспечение текущих процессов организа-
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ции но на,   и нацеленность  перспективные проекты, способность трансформи-

        ровать имеющиеся знания  и умения под стратегические направления  дея-

тельности [3]. В это особенности  положение касается высокотехнологичного 

сектора, куда входит  ракетно-космическая отрасль. 

В особое этой связи  внимание стоит обратить на степень вовлеченности 

    человеческих ресурсов организации, поскольку показателей отношение  эф-

фективности работы  и показателя степени вовлеченности  сотрудников пред -

приятия определяется прямой корреляционной зависимостью: обладая высо-

        ким потенциалом, человек всецело может  направить его для достижения 

стратегических целей предприятия, использовать не не  в полной мере, вовсе  

применять компетенций. Именно поэтому важно рассмотрение  не как само -

стоятельных единиц, а в  совокупности со степенью вовлеченности работни-

ков. Интеграция этих двух параметров  и составляют структуру компетентно-

сти (см. рисунок). 

 

   
 

Структура компетентности 

 

Заключение.      Таким представляет образом, компетентность  собой спо-

      собность готовность  и потенциальную  работника осуществлять профессио-

нальную деятельность  в заданной функциональной области  и достигать вы-

        соких количественных  и качественных результатов работы за счет синтеза 
имеющихся  у него вовлеченности компетенций (знаний, умений  и навыков) и  

     (  триединства удовлетворенности, лояльности  -и инициативности). Компе
       тентный работник демонстрирует гибкость  и готовность  к изменениям,  

      порождаемым внешней  и внутренней средой организации, нацеленность  
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на стратегические задачи предприятия, стремление  к развитию  и трансфор-

мации компетенций. 
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