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Представлены материалы по формированию мотивов спортивной деятельности в высшем учебном 
заведении. В формировании социальных мотиваций значительное место принадлежит воздействию различных 
факторов внешней среды; рассмотрены свойства и механизмы мотиваций. Внешняя мотивация рассматривается 
как средство достижения цели, а внутренняя мотивация – это понимание смысла, убежденность. Доминирующую 
мотивацию мы представляем как исходное качественно особое состояние организма, которое определяет его 
целенаправленную деятельность и характер регулирования на действие многочисленных раздражителей внешней 
среды. Pассмотрены мотивы как осознанные причины и побуждения к деятельности, мотивы учебной деятельности 
определены как направленность обучающегося на достижение целей собственного развития. При этом показано, что 
строгой классификации мотивации для обучения не существует. Для познавательных мотивов и мотивов обучения 
мы выделяем уровни, позволяющие подчеркнуть их функциональное значение, а также рассматриваем внутренние 
и внешние мотивы по деятельности и по достижению успеха или избегания неудачи. Особенно значимым является 
вопрос о типах мотивации, с которыми мы соотносим уровень мотивированности конкретного обучающегося. При 
этом мы выделили пять ступеней включенности обучающегося в учебную деятельность. Показано, что формирование 
учебной мотивации заключается в том, чтобы способствовать превращению широких побуждений обучающихся в 
зрелую мотивационную сферу с устойчивой структурой и доминированием отдельных мотивов. Педагогическими 
средствами развития учебной мотивации являются подходы и методы, раскрытые в данной статье, а также 
основные условия, при которых возникает интерес к обучению и развивается мотивация к производительному труду, 
к профессии и понимание ее нужности, важности, целесообразности изучения конкретного материала. Практика 
убеждает, что результативность выполненной учебной работы ведет не только к удовлетворению обучающихся, но 
и мотивирует их к дальнейшему повышению эффективности своего труда.

Ключевые слова: социальная мотивация, внешняя и внутренняя мотивация, учебная мотивация, типы 
мотивов, уровни мотивов, спортивная деятельность.

Социальные – высшие мотивации, пост-
роенные на врожденных биологических 

мотивациях посредством общения индиви-
дуума в среде обитания с окружающими его 
различными существами, а у человека также 
и в социальной среде. Значительное место в 
формировании социальных мотиваций зани-
мает воздействие разного рода факторов вне-

шней среды, таких как обучение, механизмы 
памяти и т.д. Данные факторы способны в 
достаточной степени изменять природу мо-
тиваций. При сравнении голода животных и 
человека животные будут использовать все 
биологические и физические способности 
для удовлетворения потребностей в пище, 
тогда как проголодавшийся человек, дол-
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го стоя у заполненных витрин магазина, не 
будет производить правонарушающих дейс-
твий [1, 2].

Такие социальные мотивации челове-
ка, как стремление к искусству, образованию, 
профессии, в отличие от биологических мо-
тиваций, формируются в быту и в процессе 
воспитания обществом. Это обусловлено 
нормами морали и права и законодательс-
твом, присущим каждому общественному 
строю [3, 6].

Достижение цели является средством 
внешней мотивации. Значимость внешней 
мотивации велика. Она может быть использо-
вана в двух направлениях, таких как стимул в 
ожидании преимущества и средство при ожи-
дании страха. Внешние мотивации влияют на 
поведение, но их эффективность ограничена, 
пока они воспринимаются как стимул или 
давление. К внутренней мотивации относится 
понимание смысла. Она возникает, если при-
сутствуют цели, задачи, идеи и сама деятель-
ность является достойной и целесообразной. 
На основе этого создается состояние, которое 
определяет направленность действия, а пове-
дение становится результатом определенной 
внутренней установки.

В настоящее время внутренняя мотива-
ция имеет все большее значение. Она важна по 
причине долговременного влияния непосредс-
твенно на результат труда. Её влияние сильней 
тогда, когда требование к содержанию работы 
выше и разнообразней. Внутренняя мотивация 
должна играть роль опоры в создании системы 
наиболее эффективного труда и может крат-
ковременно воздействовать как направленно-
побуждающее или вспомогательно-ориенти-
рующее средство [5, 7].

Любая мотивация сопровождается 
специфически направленной эмоциональной 
реакцией, а эмоциональное ощущение каж-
дой мотивации специфично. Мотивация пред-
ставляет собой определенную совокупность 
методов. Психологи выделяют в потребнос-
тях и мотивах не только причины действий, 
но и предпосылки к ним, а также определя-
ют мотивацию как предрасположенность к 
действиям. Переход склонности к действию 
зависит от целого ряда факторов, таких как 

эмоции, намерения обучающихся, внешние 
влияния, которые запускают целенаправ-
ленное поведение либо препятствуют ему. 
Мотивация обучения – это целый комплекс 
факторов, который определяет мотивацион-
ную тенденцию обучающихся в зависимости 
от образовательных намерений и причин и 
может либо тормозить его учебную деятель-
ность, либо активизировать её.

Мотивы – это осознанные причины и 
побуждения различной деятельности. Мо-
тив учебной деятельности можно охаракте-
ризовать как направленность обучающегося 
на приобретение знаний, умений, навыков, 
потребностей, определенных его интереса-
ми. Строгой классификации мотивов обуче-
ния не существует. В энциклопедии профес-
сионального образования мотивы делятся 
на ведущие и подчиненные. А.К. Маркова 
относит к видам мотивов познавательные 
(направленные на содержание учебного 
предмета) и социальные (направленные на 
другого обучающегося в ходе обучения). 
Очевидно, что для осуществления учебной 
деятельности эти два вида мотивов нерав-
ноценны. Они могут находиться на разных 
уровнях [7, 8]. 

Для познавательных мотивов обуче-
ния существуют следующие уровни:

– широкие познавательные мотивы – 
это ориентация на овладение новыми знания-
ми, фактами, явлениями, закономерностями;

– учебно-познавательные мотивы на-
правлены на усвоение способов получения 
знаний, приемов самостоятельного приобре-
тения знаний;

– мотивы самообразования ориентиро-
ваны на обретение дополнительных знаний.

Для социальных мотивов обучения 
выделяются следующие уровни:

– широкие социальные мотивы – мо-
тивы долга и ответственности, понимание 
значимости учения;

– узкие социальные мотивы характе-
ризуются стремлением занять определенную 
позицию в отношении окружающих;

– мотивы социального сотрудничества 
ориентированы на взаимоотношения и спо-
собы взаимодействия с другими людьми.
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Другая классификация мотивов харак-
теризует отношение к самой деятельности. 
Выделены как внешние, не связанные с де-
ятельностью, так и внутренние мотивы, свя-
занные с ней. Внутренние мотивы относятся 
к самому процессу и результату, а внешние 
проявляются, когда обучающийся действует 
в силу обязанностей перед родными, педаго-
гами, руководителями и т.д. 

Классификация мотивов спортивной 
деятельности строится на тенденции к дости-
жению результатов и избеганию неудач. Мо-
тивированные на достижение успеха в спорте 
обучающиеся ставят перед собой реальные 
позитивные цели, испытывая при этом поло-
жительные эмоции, мобилизуя все ресурсы. 
По-другому ведут себя обучающиеся, моти-
вированные на избежание неудач: они неуве-
рены в себе, негативно воспринимают крити-
ку, в работе, где возможна неудача, ощущают 
только отрицательные эмоции. Данная моти-
вация неразрывно связана с низкой самооцен-
кой, неверием в свои силы и успех.

Обучающиеся со стремлением к успе-
ху победы и неудачи объясняют своими уси-
лиями, старанием, что объясняется наличием 
внутреннего контролирующего фактора. Обу-
чающиеся, стремящиеся избегать неудачи, 
обосновывают отрицательный результат от-
сутствием способностей, отсутствием везе-
ния, а успех наоборот – везением и легкостью 
заданий. Отсюда вытекает главная задача пе-
дагога или тренера – развивать у обучающих-
ся стремление к успеху, поощряя даже самое 
незначительное достижение, без акцента на 
неудачах [4, 11].

Крайне значимым является вопрос и о 
типах мотиваций, с которыми следует сопос-
тавлять уровень развития мотивации у конкрет-
ного обучающегося. Ученый педагог Маркова 
А.К, специально исследовавшая эту проблему, 
выделяла пять типов, ступеней включенности 
обучающегося в учебную деятельность [7]:

– Отрицательное отношение к обуче-
нию характеризуется бледностью и узкостью 
мотивов, познавательные мотивы исчерпыва-
ются интересом к результату.

– Безразличное нейтральное отноше-
ние к обучению. Этот тип мотивации объяс-

няется наличием неустойчивых переживаний 
новизны и интереса; возникновением пред-
почтений одних учебных предметов другим.   

– Положительное аморфное отноше-
ние к обучению. Для этого типа мотивации 
обучения характерно сочетание широких поз-
навательных мотивов и широких социальных 
мотивов. 

– Положительное, познавательное, 
осознанное отношение к обучению. Обучаю-
щиеся этого типа мотивации обучения пере-
определяют и доопределяют задачи, которые 
ставит педагог, и на этой основе ставят свои 
цели учебной деятельности. На данном эта-
пе происходит формирование новых мотивов 
учебной деятельности.

– Положительное личностное, ответс-
твенное отношение к обучению. Для обуча-
ющихся с этим типом мотивации учебной 
деятельности характерно соподчинение мо-
тивов, их иерархия. Эти мотивы сбалансиро-
ваны, гармоничны, ставятся нестандартные, 
но перспективные цели учебной деятельнос-
ти, учащиеся готовы реализовывать и преодо-
левать препятствия при их достижении.

Формирование мотивов спортивной 
деятельности в вузе заключается в том, что-
бы способствовать превращению широких, 
объемных побуждений обучающихся в зре-
лую мотивационную сферу с устойчивой 
структурой и доминированием отдельных 
мотивов. Формированию мотивации спор-
тивной деятельности в целом способствуют 
[4, 11]: атмосфера положительного отноше-
ния к обучению, профессиональным навы-
кам; включенность обучающихся в совмес-
тную тренировочно-учебную деятельность 
в коллективе; создание ситуаций успеха, 
использование методов стимулирования, 
поощрения; укрепление положительных 
эмоций в процессе обучения; построение 
изучения материала на основе опыта самих 
педагогов и обучающихся; развитие само-
контроля обучающихся в учебной деятель-
ности, планирования, постановки целей и 
их реализации.

Начало занятий должно сориентиро-
вать обучающихся на готовность включить-
ся в учебную спортивную деятельность, 
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а для этого необходимо актуализировать 
предыдущие достижения. Основная часть 
занятий должна быть направлена на подде-
ржание и усиление мотивации. На заверша-
ющей стадии подготовки необходимо обес-
печить выход с положительным опытом, с 
положительной установкой на обучение, а 
это достигается за счет развернутой оцен-
ки педагогом деятельности обучающегося. 
Необходимо показать успехи, достижения и 
указать на слабые места [4, 10].

Реализация мотивов спортивной де-
ятельности во многом зависит от умения 
обучающихся ставить цели и достигать их, 
а этому надо обучать, последовательно рас-
крывая систему целей. Мотивы обычно ха-
рактеризуют как учебную деятельность в 
целом, так и отдельные учебные действия, 
а умение ставить их характеризует показа-
тель зрелости мотивационной сферы обуча-
ющегося. В будущем эта способность ста-
нет основой успешной профессиональной 
деятельности, т.к. постановка перспектив-
ных целей и реализация их придает обу-
чающемуся определенную крепкую нравс-
твенную устойчивость.

Основная характеристика эмоциональ-
ного компонента – эмоциональное отношение 
к обучению. Эмоции сами по себе имеют, не-
сомненно, мотивирующие значения и зависят 
непосредственно от особенности деятельнос-
ти и ее организации. Положительные эмоции 
могут быть связаны со спортивным центром 
в целом и пребыванием в нем; обусловле-
ны дружественными взаимоотношениями с 
педагогами и обучающимися, отсутствием 
конфликтов, активным участием в жизни кол-
лектива, с успешностью учебы, с радостью 
преодоления препятствий; удовлетворением 
от справедливой похвалы и т.д. – все это уси-
ливает внутреннюю мотивацию, познаватель-
ное отношение к предмету, увлеченность им. 
Обучающийся живет при этом в атмосфере 
эмоционального комфорта, что просто необ-
ходимо для успешности обучения. Спортив-
ному центру и педагогам следует заботиться 
о создании и восстановлении положительно-
го эмоционального климата, о преобладании 
положительных эмоций на каждом занятии. 

Следует отметить педагогические средства 
развития учебной мотивации [1, 6]:

– подходы, связанные со стимулирую-
щим влиянием содержания учебного материа-
ла: обновление уже усвоенных знаний и их уг-
лубление; профессиональная направленность 
содержания; занимательность изучаемого ма-
териала; история, показ достижений и пр.

– методы, для реализации которых в 
развитии учебной мотивации служат подхо-
ды: разъяснение целей деятельности; поста-
новка информационных и проблемных воп-
росов; применение знаний на практике;

– подходы, связанные с применением 
наглядных, технических средств обучения;

– подходы, основанные на общении, 
взаимодействии педагога и обучающихся;

– подходы, учитывающие внутрикол-
лективные отношения;

– формирование учебной мотивации за-
медляют: излишняя повторяемость одних и тех 
же приемов и принципов; однообразные заня-
тия; отсутствие оценки; недоброжелательное 
отношение преподавателя к обучающимся;

Основными условиями, при которых 
возникает интерес к обучению в спортивной 
деятельности и развивается стойкая мотива-
ция являются:

– прежде всего, такая организация 
обучения, при которой обучающиеся вовле-
каются в процесс поиска и открытия новых 
знаний и умений, а также разрешает ситуа-
ции проблемного характера;

– учебный труд интересен тогда, когда 
он разнообразен, а однообразная информа-
ция, использование однообразных методов 
и подходов, а также однообразные способы 
действий быстро вызывают скуку, поэтому 
необходима смена видов деятельности и при-
менение разнообразных подходов и методов 
мотивации;

– чем больше новый материал связан с 
усвоенным ранее, приобретенным ранее опы-
том, тем он интереснее для обучающихся, тем 
больше и выше их мотивация;

– слишком легкие или трудные зада-
ния не вызывают интереса, поэтому обуче-
ние должно быть относительно трудным, но 
посильным;
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– чем чаще и лучше проверяется и 
оценивается работа, тем большее желание 
ученик испытывает к процессу обучения;

– яркость и новизна учебного материа-
ла, эмоциональная реакция и заинтересован-
ность самих педагогов в достаточной степени 
воздействует на обучающегося; 

– практика подтверждает, что резуль-
тативность выполненной учебной работы 
ведет не только к удовлетворению обучаю-
щихся, но и мотивирует их к дальнейшей де-
ятельности.
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The materials are presented on the motives of sports activities in higher education. A significant part of the formation 
of social motivations is the effects of various environmental factors. The properties and mechanisms of motivation are also 
discussed. Extrinsic motivation is considered as a means to achieve a goal, the inner motivation – to understand the meaning 
of the activities and conviction. Dominant motivation is the original special condition of the body which determines the focus 
and nature of regulatory action on numerous stimuli of the environment. The motives are seen as conscious causes and reasons 
for action and motivations of learning activity are defined as the student focus on the achievement of the objectives of one’s 
own development. Yet a strict classification of motives for learning does not exist. We have identified the levels of cognitive 
reasons and motives for learning that allow to emphasize the functional significance of these motives, as well as to consider 
the internal and external motives for activity and for achieving success or avoiding failure. The issue of the types of motivation 
with which we relate the level of motivation for a particular student is of special significance, and we have identified five stages 
of involvement in the student learning activities. It is shown that the formation of educational motivation is to contribute to the 
transformation of the broad intentions of students in mature motivational sphere with a stable structure and the dominance of 
individual motives. Pedagogical means of developing motivation are the approaches and methods disclosed in this article as 
well as the basic conditions under which there is interest in learning and motivation to develop productive work, the profession 
and the understanding of its usefulness, importance, feasibility of studying the specific material. The practice proves that the 
results of their academic work lead not only to the satisfaction of the students, but also motivate them to further enhance the 
effectiveness of their work.

Keywords: social motivation, external and internal motivation, learning motivation, types of motivation, motivation 
levels, sporting activities.
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ПО АТЛЕТИЧЕСКОЙ ГИМНАСТИКЕ
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Гимнастика оздоровительно-развивающей направленности служит развитию и укреплению здоровья 
в целом. В материале данной статьи отражено предназначение ее для самых разных категорий здоровых или 
практически здоровых людей. Оздоровительно-развивающая гимнастика рассматривается как развивающее и 
восстанавливающее средство физического воспитания, а также как средство активного отдыха, эффективно 
стимулирующее стремление к самовыражению через красоту тела. В статье проведен исторический экскурс по 
условиям развития атлетической гимнастики с IV века до нашей эры и зарождения ее в России как системы 
упражнений с отягощениями ради укрепления здоровья, исправления недостатков телосложения и осанки до 
последующего перерастания атлетической гимнастики в массово-оздоровительное и спортивное направления. 
Рассмотрение наиболее популярных четырех видов атлетизма позволило нам раскрыть сущность шести групп 
гимнастических упражнений, отличающихся характером и условиями выполнения, позволяющих раскрыть 
также существование различных классификаций тренажеров. Так как атлетическая гимнастика базируется 
на методике силовой тренировки, нам важно выделить несколько общих закономерностей силовой тренировки 
с раскрытием ее основных положений. Мы рассматриваем атлетическую гимнастику как имеющую различный 
характер (комплексного типа, тренажерного типа, узкой направленности). Для решения первостепенной задачи 
достижения необходимого результата требуется полная самоорганизация с решающей ролью мотивации. Мы 
рассматриваем значение мотивации, состоящей их двух частей – деятельности и направленности, а также 
существующие разновидности мотивации. Мотивация является основой всех спортивных усилений и достижений, 
поэтому мы рассматриваем возможные аспекты мотивации обучающихся к спортивной деятельности, так как 
блок мотивации образуют: потребности, мотивы и цели спортивной деятельности.

Ключевые слова: спортивная деятельность, атлетическая гимнастика, виды атлетизма, группы 
гимнастических упражнений, функциональность тренажеров, потребность, мотив, цель.

Атлетическая гимнастика представляет 
собой традиционный вид гимнастики оз-

доровительно-развивающей направленности, 
который сочетает в себе силовую тренировку 
с разносторонней физической подготовкой, 
гармоничным развитием тела и укреплением 
здоровья в целом. Предназначена она для лю-
дей практически здоровых, поскольку исполь-

зуемые упражнения связаны с достаточно 
значительными мышечными напряжениями и 
нагрузкой, поэтому атлетическую гимнастику 
предполагается рассматривать, в первую оче-
редь, как средство физического воспитания, 
а во вторую — как средство восстанавлива-
ющее, удовлетворяющее стремление людей 
стать сильнее, иметь красивую и рельефную 


