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     Аннотация. Проанализированы результаты исследования   специфики социального
портрета русскоязычных цифровых кочевников. В рамках поставленной цели прове-
дено  комплексное изучение особенностей жизнедеятельности, мотивационной сфе-
ры  и социальных взаимодействий работающих русскоязычных цифровых кочевников,  

  за рубежом. Рассмотрены факторы, определяющие выбор данного образа жизни, 

выделяются основные категории кочевников. Полученные выводы указывают на по-

зитивные изменения  в экономике  и культурной сфере принимающих территорий, но 

одновременно обращают внимание на ряд трудностей, возникающих перед цифро-

выми кочевниками при ис интеграции  в новые условия существования Результаты.  -

        следования будут интересны специалистам  в области социологии  и региональной 

политики, заинтересованным  в изучении современных форм трудовой мобильности 

и ее социальных последствий. 
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Abstract. The article analyzes the results of a study of the specifics of the social portrait of 

Russian-speaking digital nomads. As part of this goal, a comprehensive study of the life-

style, motivational sphere, and social interactions of Russian-speaking digital nomads 

working abroad was conducted. The factors that determine the choice of this lifestyle are 

examined, and the main categories of nomads are identified. The findings indicate positive 

changes in the economy and cultural sphere of the host territories, but also highlight the 

challenges faced by digital nomads in integrating into their new environments. The results 

of the study will be of interest to specialists in the field of sociology and regional policy, 

who are interested in studying modern forms of labor mobility and its social consequences.  
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Введение. В условиях глобализации  и развития цифровых технологий изме-
няются Одним  и традиционные формы занятости.  из проявлений этих изме-

     нений является формирование феномена цифровых кочевников (digital 

nomads). Цифровые    -кочевники — это люди, которые используют современ
         ные технологии для удаленной работы  и ведут мобильный образ жизни,  

перемещаясь распростра между странами  и городами. Несмотря на широкое -

 нение дан       ного явления среди англоязычного населения, феномен русско-

язычных цифровых кочевников остается недостаточно изученным. Активный 

       рост формироваться специалистов, работающих удаленно  в России, начал   

в период пандемии коронавируса 2019–2021 гг. [1]. Значительный рост рус-
       скоязычных цифровых кочевников, работающих удаленно уже   за рубежом

связан  с началом специальной военной операции [2]. Настоящее -исследова
ние на направлено  изучение особенностей образа жизни, мотивации  и соци-

     альных характеристик русскоязычных  цифровых кочевников, работающих 

удаленно  и одновременно странах путешествующих   в других .  

      Материалы  и методы. Социальный портрет современного цифрового 

кочевника представляет значительный  интерес для -исследователей, посколь
ку отражает образе фундаментальные   изменения в структуре труда  и  жизни 

людей в XXI веке. Переход от традиционной определенному привязанности  к  

месту жительства  и работы  к модели свободного перемещения по миру стал 

возможным благодаря развитию информационно-коммуникационных техно-

логий. Данное явление становится объектом пристального внимания ученых, 

стремящихся понять мотивы, определяющие поведение представителей  ново-

го поколения цифровых мигрантов, и выявить закономерности их социализа-
ции  и адаптации [3]. 

Целью настоящего исследования является выявление различных характе-
ристик русскоязычных цифровых кочевников, работающих удаленно  в дру-

гих странах.  

В поставленных задачах проверяются две основные гипотезы: 

 – русскоязычные    цифровые кочевники отличаются от   англоязычных по
специфическому профилю мотивации; а также они отличаются от традици-

онных туристов  и эмигрантов; 

– присутствие      русскоязычных цифровых кочевников оказывает влияние
на социальную инфраструктуру принимающих сообществ. 

Для достижения поставленной цели были использованы следующие мето-

ды сбора вторичных  и анализа данных: глубинное интервью, анализ  данных. 

      Цикл глубинных качественных интервью  с представителями русскоязычной 

диаспоры цифровых кочевников проводился на первом этапе исследования [4]. 

Выборка включала  респондентов  из разных стран  и регионов мира, представ-
ляющих разные профессии  и уровни дохода. Интервью проводились онлайн 

посредством платформ видеосвязи (Skype, Zoom). На втором этапе при анализе 
      вторичных данных использовались доступные результаты эмпирических ис-

следований, а и также статистические данные  отчеты организаций, занимаю-

       щихся мониторингом миграционных туризма потоков  и . Особое внимание 
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уделялось данным Международной ООН,  организации труда  и национальных 

туристических ассоциаций [5, 6]. На втором этапе применялись традиционный 

анализ анализ документов  и контент- . Для обработки количественных данных 

применялись стандартные процедуры статистического анализа. 
Результаты. По результатам глубинного интервью была выявлена сле-

 дующая классификация профилей (типов) русскоязычных цифровых кочев-

ников: 

– профессиональные    специалисты: люди, работающие удаленно в круп-

ных компаниях или занимающиеся фрилансом дизайна  в сфере ИТ, , марке-
тинга  и консалтинга; 

– предприниматели: лица, ведущие     собственный бизнес в цифровой сре-
де (интернет-магазины, стартапы, онлайн-курсы); 

– творческие   работники: представители творческих профессий (писатели, 

художники, музыканты), использующие цифровое  пространство для распро-

странения своего творчества. 
Что дистанционной касается мотивации выбора  работы  с возможностью 

путешествий  в разных странах, то основными факторами, влияющими на вы-

бор цифрового кочевничества, являются [7]:  

– желание    путешествовать и познавать мир; 

– стремление       -повысить качество жизни путем выбора оптимального со
отношения стоимости   проживания и уровня комфорта; 

–  возможность расширения профессионального опыта  и кругозора; 
– поиск       новых возможностей для самореализации и личностного роста. 
Самоидентификация русскоязычных цифровых кочевников отличается от 

привычных терминов «эмигрант» или «релокант». Большинство считает себя 
именно цифровыми номадами (кочевниками), часть из них  ощущает себя мира, 
что говорит   о стирании национальных границ  в их самоощущении. Большин-

ство подчеркивает свою аполитичность. Малая часть относит    себя к русскому
зарубежью Это.  демонстрирует, что  цифровое кочевничество  в русскоязычном 

сегменте еще только формируется. Очевидны две противоположные тенденции 

самоидентификации — растворение  в глобализирующемся мире и, напротив, 

подчеркнутая принадлежность  к русской культуре [8]. 

Важным направлением дальнейших исследований является изучение дол-

      госрочных эффектов присутствия русскоязычных цифровых кочевников на 
экономику  и социальную инфраструктуру принимающих стран. При проверке 
второй гипотезы  о влиянии русскоязычных цифровых номадов на инфраструк-
туру принимающей территории были выявлены следующие последствия: 

– повышение   спроса на услуги аренды жилья  и инфраструктуры (кафе, 
рестораны рабочие,  пространства); 

– рост         интереса к русским культуре и языку среди местного населения; 

– увеличение      межкультурного взаимодействия и расширение культурных
горизонтов местных жителей. 

     Обсуждение полученных результатов. Полученные результаты под-

тверждают выдвинутые  гипотезы. Русскоязычные цифровые кочевники дей-
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ствительно обладают уникальной системой ценностей  и предпочтений, ори-

ентированных на мобильность  и свободу передвижения. Их присутствие ока-
зывает положительное воздействие  на развитие локальных экономик  и куль-
тур. Социальный портрет русскоязычного цифрового кочевника отличается 

как от от англоязычных цифровых номадов, так  и  традиционных трудовых 

мигрантов по некоторым параметрам, таким, как амбивалентность самоиден-

    тификации   и мотивы выбора этого образа жиз    ни. В остальных параметрах 

характеристики схожи [9]. Высокая и степень автономии  способность само-

стоятельно уникальные организовывать свою создают деятельность   условия 
для формирования особой субкультуры, объединяющей единомышленников 

вне зависимости  от национальной   принадлежности и места проживания. По-

является новая форма  коллективной солидарности, основанная на ин общих -

тересах  и стремлениях, выходящих за рамки этнических государственных  и  

границ. 

Однако существуют  и проблемы интеграцией, связанные  с адаптацией  и . 

      Многие респонденты отмечали трудности, связанные с  бюрократическими 

      процедурами, оформлением виз  и невозможностью получения легального  

статуса цифрового выходцев кочевника, для  из России. Это требует разработ-
ки специальных программ поддержки  и адаптации для цифровых кочевников. 

Заключение. Исследование особенностей социального портрета русско-

язычного и цифрового кочевника, работающего  путешествующего за грани-

      цей показывает,  формирование принципиально новой социальной группы , 

обладающей специфическим набором качеств  и жизненных установок. Дан-

        ный процесс имеет рынка далеко идущие последствия для трансформации  

труда, образовательных институтов  и системы здравоохранения как прини-

мающих стран, так  и РФ. Важно учитывать потребности  и ожидания цифро-

вых кочевников государственной при разработке  политики  и формировании 

       городской среды, чтобы не потерять квалифицированных  мобильных про-

фессионалов для российской экономики [10]. 

Таким образом, русскоязычный представляет цифровой кочевник  собой 

новый социальный тип   образованного молодого профессионала  , сочетающе-
       го прагматическим ценности свободной мобильности    и самореализации с  

подходом работы  к организации жизни  и . Эта группа демонстрирует высокий 

адаптационный потенциал, хотя  и сталкивается  с комплексом специфических 

проблем, связанных  с мобильным образом жизни. Полученные данные поз-
воляют численности прогнозировать  дальнейший рост  этой категории  и вли-

яние на трансформацию современных трудовых практик  и моделей социаль-
ной организации. 
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