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Аннотация.       -Рассмотрены вопросы внедрения ESG-стратегии и показатели ее эф
фективной деятельности. Выявлена общность деятельности  в области устойчиво-

го развития  с деятельностью  в области техносферной безопасности. Представлена 

 возможность подготовки кадров для  устойчивого развития  в рамках направления 

Техносферная безопасность. 
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Введение.    В 2015 году ООН разработала резолюцию «Повестка дня  в обла-
сти устойчивого устойчивого развития», в которой заявлено 17 целей  разви-

     тия на [1]. Заявленные цели ориентированы  улучшение благосостояния  
  людей  и защиту планеты от возможного негативного воздействия. Привер-

женность ЦУР требует от компаний наличие кадрового потенциала, облада-
ющего соответствующими компетенциями.  

       Методы  и материалы; результаты.    Важным этапом внедрения ЦУР  

в деятельность реальных секторов экономики явилась разработка Принципов 
ответственного инвестирования, разработанных    с целью минимизации рисков 

      долгосрочного инвестирования за счет включения социальных, экологиче-
       ских  и управленческих факторов  в инвестиционные компании стратегии . 

Именно эти принципы явились началом развития ESG-стратегий компаний,  

      в с соответствии  которыми обеспечивается доказательность управле-
ния устойчивым развитием. 

Ряд крупных российских компаний реализуют ESG-стратегию  и публи-

куют результаты деятельности на официальных сайтах (ПАО «СИБУР Хол-

динг и Внедрение», РУСАЛ  др.).  стратегии ESG требует от компании допол-

     нительных профессиональных трудовых ресурсов, что подтверждается 
наличием спроса на по специалистов  устойчивому развитию  и опубликовани-

ем проекта профстандарта «Специалист в  сфере устойчивого развития» [2]. 
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       При проекте этом  в  отсутствует направление безопасность Техносферная ,  

в рамках в  которого  РФ традиционно ведется подготовка кадров для решения 

  задач всестороннего обеспечения  безопасности предприятия отчет. Анализ -

ности по устойчивому развитию показал, что при реализации ESG — страте-
    гии, значительная часть KPI направлений Еnvironmental и Social компаний 

       напрямую связана  с действующими  в РФ государственными требованиями  

в области охраны труда, промышленной безопасности безопасно, пожарной -

сти, экологической компаний безопасности. Например, к традиционным КРI  

направления отнести Social можно  показатели производственного травматиз-
        ма, данные по по специальной оценке профессиональных  рисков,   оценке 

условий труда, по обучению  в области    охраны труда и т. д. [3, 4].  

 Заключение.    Заявленные в проекте профессионального стандарта «Спе-
циалист  в сфере устойчивого трудовые развития» обобщенные  -функции, тру
довые функции  в целом соответствуют компетентностной модели выпускника 

      Техносферной для безопасности. Однако  успешной  -реализации профессио
нальной деятельности   в области устойчивого развития основную профессио-

     нальную образовательную программу направления Техносферная безопас-
     ность (любой направленности) необходимо  дополнительно усилить блоком 

управленческих дисциплин. 
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